KLAUZULA INFORMACYJINA

KANDYDAT DO PRACY

Zgodnie z art. 13 RODO Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego
dalej ,Rozporzadzeniem” lub ,RODQ", informuje, iz:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkolno - Przedszkolny w tegajnach.
Z Administratorem mozna skontaktowaé sie listownie: ul. Ogrodowa 7, 11 -010 Barczewo,
e-mailowo: sekretariat@zsplegainy.pl.

Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
mozliwy jest pod adresem email: iod@barczewo.pl lub pisemnie na adres wskazany w pkt. 1.
Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest przeprowadzenie i rozstrzygniecie
procesu rekrutacji, zaé podstawg prawna przetwarzania jest Ustawa z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy ze zm. oraz, w przypadku dobrowolnego podania innych danych, niz wynikajace
z przepisdw prawa, zgoda wydana przez kandydata do pracy. Podanie danych osobowych
wynikajgcych z przepisu prawa jest obowigzkowe.

Panstwa dane osobowe s zabezpieczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a ich
odbiorcami moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepiséw prawa
oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe w ramach éwiadczenia ustug dla administratora.
Nie przewiduje sie przekazywania Pafstwa danych do panhstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub instytucji miedzynarodowych ani przetwarzania danych osobowych w celu
innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaty zebrane. .

Decyzje dotyczace Panstwa danych osobowych nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany.

Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane przez 1 rok od dnia
zakoficzenia rekrutacii lub w przypadku wyrazenia zgody na kolejne rekrutacje przez okres 3 lat
lub do czasu wycofania zgody przez kandydata do pracy.

Macie Panstwo prawo do: ochrony Waszych danych osobowych, informacji o zasadach ich
przetwarzania, dostepu do nich i uzyskania ich kopii, sprostowania, wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz powiadomienia kazdego
odbiorce o sprostowaniu, usunieciu danych lub ograniczeniu przetwarzania. Przystuguje takze
Panstwu prawo do niepodiegania zautomatyzowanemu przetwarzaniu Waszych danych.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody macie Pafistwo ponadto prawo
do usuniecia oraz przenoszenia danych oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie sie ze zgody mozna zlozy¢ w formie wystania stosownego zadania na adres e-mail
lub adres pocztowy administratora. Konsekwencja wycofania si¢ ze zgody bedzie brak
mozliwosci przetwarzania danych przez administratora.

_ Administrator informuje kandydata do pracy o przetwarzaniu danych osobowych osobiscie albo

poprzez umieszczenie klauzuli na stronie internetowej szkoty albo zawarcie odpowiednich
zapiséw w ogfoszeniach o prace, na co kandydat do pracy wyraza zgode bez koniecznosci jej

podpisywania.



