Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 0211.3.2024 z dnia 1 lutego 2024

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Legajnach

Bezpieczne relacje miedzy pracownikami a maloletnimi i samymi maloletnimi

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji
miedzy pracownikami placowki

a matoletnimi, w szczego6lnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich.

Okreslone sa wymogi dotyczace bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

Okreslono:
1.1. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z matoletnimi.

1.2. Zasady bezpiecznych relacji na
linii matoletni — matoletni.

Zasady i procedura interwencji

W Zespole istnieje procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

2.1. Opracowano procedure
postepowania w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony pracownikdéw
Zespotu lub innych dorostych.

2.2. Opracowano procedure
postepowania w przypadku
krzywdzenia matoletniego przez
rodzica.

2.3. Opracowano procedure
postepowania w przypadku
krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikow.

2.4. Procedura zawiera tez informacje o
ofercie wsparcia dostepnej dla
poszkodowanego dziecka.

2.5. Wszyscy pracownicy majg dostep
do spisu instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomoca w
sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, os§rodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
wraz z danymi kontaktowymi.

2.6. W widocznym miejscu w placéwce




(tablica informacyjna przy sali
pedagoga i psychologa)
wyeksponowane sg informacje dla
matoletnich na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladani

procedury ,,Niebieskie Karty”

e zawiadomien, uruchamianie

Okreslone sg procedury sktadania zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego oraz w przypadku
zagrozenia dobra matoletniego.

Wskazane sa osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sagdu o wglad w
sytuacje rodzinng, wszczynanie procedury
“Niebieskiej Karty”.

3.1. Opracowano procedure sktadania
zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego.

3.2. Opracowano procedure

zawiadamiania sgdu rodzinnego o

wglad w sytuacje maloletniego.

3.3. Dyrektor wyznaczyt:

e osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego

e osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomienia do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje maloletniego

e 0soby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury
"Niebieskiej Karty

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Okreslone zostaty zasady przegladu 1
aktualizacji standardow.

Standardy sa dokumentem podlegajacym
biezacej werytfikacji 1 aktualizowanym, jesli
wymaga tego dobro matoletnich. Zwigksza to
zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci
personelu, poniewaz

umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia
znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy
niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w
placowce.

4.1. Standardy ochrony matoletnich
podlegaja biezacej analizie w kazdym
przypadku, gdy wymaga tego dobro
matoletniego.

4.2. Zarzadzeniem dyrektora zostaly
okreslone zasady przegladu i
aktualizacji standardow oraz wskazana
osoba odpowiedzialna za te czynnosci.
4.3. Oceny standardow dokonuje si¢ raz
na rok w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb i
zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami.

Whioski z przeprowadzonej oceny
zawarte sg w pisemnym sprawozdaniu.
4.4. W sprawozdaniu uwzglednione sg
glosy pracownikéw, matoletnich i ich
rodzicow (opiekunow).

4.5. Na bazie sprawozdania
aktualizowane sg standardy ochrony
matoletnich oraz dziatania zwigzane z
realizowaniem zasad ochrony

maloletnich.

Edukacja personelu placowki




W Zespole zostal okreslony zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardow,
zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci.

5.1.Dyrektor wyznaczyt osobe
odpowiedzialng za przygotowanie
pracownikow do stosowania
standardow, okreslit zakres
kompetencji tej osoby, zasady
przygotowania personelu oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci.

5.2. Ustalono plan szkoleniowo-
edukacyjny w celu przygotowania
pracownikow do stosowania
standardow.

5.3. Wyznaczona przez dyrektora osoba
przeszkolita pracownikéw ze
stosowania standardow.

5.4. Kazdy z przeszkolonych
pracownikow podpisat stosowne
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z
zasadami ochrony matoletnich i
zobowigzanie do ich stosowania.

5.5. Pracownicy posiadaja wiedzg w
zakresie: rozpoznawania czynnikow
ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
dzieci, prawnych aspektoéw ochrony
dzieci, przemocy réwiesniczej,
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i
podejmowania dziatan profilaktycznych
i interwencyjnych.

Upowszechnianie standardow wsrod rodzicow i maloletnich

Ustalone sg zasady 1 sposob udostepniania
rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do
zaznajomienia si¢ zZ nimi 1 ich stosowania.

6.1. Tekst standardow ochrony
matoletnich oraz dokumentow
zwigzanych z ochrong matoletnich
(polityk, procedur, regulamindw,
kodeksow, zarzadzen) zostat
opublikowany na stronie internetowej
Zespotu.

6.2. Zostato wydane Zarzadzenie
dyrektora w sprawie upowszechniania
standardow ochrony matoletnich.

6.3. Standardy sa wywieszone w
widocznym miejscu, w bibliotece
szkolnej, w wersji petnej 1 skrocone;,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja
skroécona zawiera informacje istotne dla
matoletnich, umozliwia ich
zrozumienie przez osoby matoletnie.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia

Wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia.

Okreslono zasady ustalania planu wsparcia

7.1. Dyrektor wyznaczyl osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen.

7.2. Zarbwno pracownicy, jak i
maloletni wiedza, do kogo nalezy
skierowac informacj¢ o podejrzeniu




matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

krzywdzenia dziecka.

7.3. Dyrektor wyznaczyt osoby
odpowiedzialne za udzielenie wsparcia
pokrzywdzonemu maloletniemu.

7.4. Zasady ustalenia planu wsparcia
zawarte sg W Polityce Ochrony
Matoletnich

8. | Dokumentowanie incydentéw lub zdarzen
Okreslony zostat sposob dokumentowania oraz | 8.1. Zarzadzenie dyrektora w sprawie
zasady przechowywania ujawnionych lub okreslenia sposobu dokumentowania i
zgloszonych incydentow lub zdarzen zasad przechowywania ujawnionych
zagrazajacych dobru matoletniego. lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego w ramach standardow
ochrony matoletnich.
9. | Bezpieczny dostep do Internetu

Ustalone s3:

e zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet,

e procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi oraz zagrozeniami W Sieci
Internet, a takze utrwalonymi w innej
formie.

9.1. Ustalono zasady korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet

(6 rozdziat Polityki Ochrony
Maloletnich).

9.2. Ustalono procedury ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi,
zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie (6 rozdziat
Polityki Ochrony Matoletnich).

Standardy ochrony maloletnich maja na wzgledzie takze sytuacj¢ dzieci niepetnosprawnych

oraz

dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.




Zatgcznik nr 2
do Zarzqdzenia Dyrektora

Nr 0211.3.2024 z dnia 1 lutego 2024

Wykaz oséb odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardow
ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w tegajnach

Lp. Stanowisko Imie¢ i nazwisko Zakres wykonywania czynnosci
1. | dyrektor Marzanna Osoba odpowiedzialna za
Moszczynska przyjmowanie zgloszen zwigzanych z

krzywdzeniem matoletnich 1
podejrzeniem doznawania krzywdzenia
oraz odpowiedzialne za udzielanie
wsparcia matoletniemu

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1

2. | zastepca dyrektora Martyna Mrozowska
3. | dyrektor Marzanna Osoba odpowiedzialna za:
Moszczynska - sktadanie zawiadomien

o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode maloletniego,

- zawiadamianie sagdu rodzinnego

o wglad w sytuacje matoletniego

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 3

4.

zastepca dyrektora

Martyna Mrozowska

5.

psycholog

Oktawia Zalewska

Osoba odpowiedzialna za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 5

6.

pedagog

Katarzyna Kaminska

zastepca dyrektora

Martyna Mrozowska

Osoba odpowiedzialna za
koordynowanie stosowania standardow
ochrony matoletnich

oraz za kwestie zwigzane z
przeszkoleniem pracownikow

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 7

8.

psycholog

Oktawia Zalewska

9.

wicedyrektor

Martyna Mrozowska

Osoba odpowiedzialna za przeglad
11 aktualizacje standardow

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 9

10.

| psycholog

| Oktawia Zalewska




Zatgcznik nr 3
do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 0211.3.2024 z dnia 1 lutego 2024

Wykaz dokumentéw zwiazanych ze stosowaniem
standardow ochrony maloletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w L¢gajnach

Lp. Dokument
1. Polityka Ochrony Matoletnich
Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik - matoletni - zalgcznik nr 3 do Polityki
2. Ochrony Maloletnich
Zasady bezpiecznych relacji na linii matoletni - maloletni - zatacznik nr 4 do Polityki
3. Ochrony Maloletnich
4. Kodeks etyki pracownikow uzupetniony o kwestie relacji z matoletnimi
Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika
5. Zespotu lub inng osobe dorostg - rozdziat 4 Polityki Ochrony Maloletnich
Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica - rozdziat
6. 5 Polityki Ochrony Matoletnich
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow - rozdziat
7. 6 Polityki Ochrony Maloletnich
Procedura sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
8. matoletniego - rozdziat 4,5,6 Polityki Ochrony Matoletnich
Procedura zawiadamiania sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje maloletniego - rozdziat 5
9. Polityki Ochrony Matoletnich
Zarzadzenie dyrektora w sprawie wyznaczenia:
10. ® 0s6b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu popeknienia

przestepstwa na szkode matoletniego




e 0s6b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomienia do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje matoletniego
e 0s0b odpowiedzialnych za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty".

Zarzadzenie dyrektora w sprawie:
e zasad przegladu i aktualizacji standardow,

11. ) e )
e wskazania 0sob odpowiedzialnych za te czynnosci.
Zarzadzenie dyrektora w sprawie wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu Zespotu do stosowania standardow ochrony matoletnich, zakresu kompetencji
12. | tej osoby, zasad przygotowania personelu do stosowania standardéw oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci
13. | Zarzadzenie dyrektora w sprawie upowszechniania standardéw ochrony matoletnich
Zarzadzenie dyrektora w sprawie wyznaczenia osob odpowiedzialnych za przyjmowanie
14. | zgtoszen i udzielanie wsparcia matoletniemu
Zarzadzenie dyrektora w sprawie okreslenia Sposobu dokumentowania oraz zasad
15. | przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw w ramach standardow

ochrony matoletnich




